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TEACH THE TEACHERS

PROGRAMMA

Instructeurs:

Dag 1 
08.45 – 09.00 u.
REGISTRATIE EN KOFFIE

09.00 – 09.40 u. 
1.  INTRODUCTIE




Doel:




- toelichting opzet en bedoeling van de cursus




- introductie instructeurs en deelnemers

09.40 – 10.15 u.
2.  LEREN VAN VOLWASSENEN / OPLEIDEN OP DE WERKPLEK
Doel:

- inzicht krijgen in elementen van leren door volwassenen


Vorm:



theoretische noties




discussie

10.15 – 10.45 u.
3.  OPLEIDEN EN ROLMODEL
Doel:

- inzicht krijgen in opleidersrol en kenmerken van de goede opleider
Vorm:



deelnemers benoemen ‘goede’ en ‘slechte’ leermomenten




discussie

10.45 – 11.00 u.
Koffie

11.00 – 12.30 u.
MICROTEACHING 



Doel:

- verbeteren van onderwijsmomenten

- uitbreiden didactisch repertoire
- feedback leren geven op een presentatie


Vorm:

onderwijsopdracht door deelnemers

ontvangen en geven van feedback
12.30 – 13.30 u.
Lunch


13.30 – 15.15 u.         MICROTEACHING  (vervolg)
15.15 – 15.30 u.         Thee
15.30 – 16.00 u.
4.  LEERSTIJLEN




Doel:

- inzicht krijgen in verschillende manieren van leren en consequenties voor het  begeleiden van aios 



- het koppelen van leerstijlen aan opleidingssituaties 

Vorm:

oefeningen door deelnemers

theoretische noties/discussie
16.00 –  16.45
u.
5.  LEERDOELEN EN IOP

Doel:




- inzicht krijgen in het nut van leerdoelen




- bekend worden met functie en inhoud IOP




- het kunnen begeleiden bij het formuleren van leerdoelen








Vorm:

oefening en discussie

16.45 – 17.00 u.           AFSLUITING 



- evaluatie van de eerste dag


 

17.00 u.

Borrel 
Dag 2 
09.00 – 10.00 u.
OPLEIDEN IN COMPETENTIES OP DE WERKVLOER  



Doel:




- inzicht krijgen in leermomenten in het dagelijks werk




- werkactiviteiten kunnen omzetten in leeractiviteiten




Vorm:

oefening en discussie

10.00 – 10.45 u.
6.  FEEDBACK GEVEN




Doel:




- inzicht krijgen in principes van feedback geven
Vorm:

rollenspellen door deelnemers

theoretische noties




discussie

10.45 – 11.00 u.          Koffie

11.00 - 12.30 u.          FEEDBACK GEVEN (vervolg)               

12.30 – 13.30 u.
Lunch

13.030 - 15.00 u.
7.  BEOORDELEN IN DE KLINIEK




Doel:



- inzicht krijgen in het onderscheid tussen feedback geven en beoordelen



- kennismaken met verschillende mogelijkheden van beoordelen 



(KPBs, 360°beoordeling, portfolio)
Vorm:

rollenspel door deelnemers




theoretische noties




discussie

15.00 – 15.15 u.
Thee 

15.15 – 16.15 u.
8.  VAARDIGHEDENONDERWIJS




Doel:

- elementen leren benoemen in het onderwijzen van vaardigheden




- introduceren van de 4-stappen-methode




- deelnemers leren ‘skills’ onderwijzen




Vorm:

uitleg over het onderwijzen van vaardigheden.

oefenen door deelnemers

discussie

16.15 – 16.30 u. 
SAMENVATTING EN SLUITING

Doel:
- evalueren van de cursus

- wat ga je in praktijk brengen?




Vorm:

discussie 

Invullen van het evaluatieformulier




Uitreiken certificaten
1. Opdracht  Teach the Teachers 

Microteaching

De situatie is als volgt: 

U bent opleider en u gaat uw medecursisten iets bijbrengen over onderstaand onderwerp. De onderwerpen zijn zo gekozen dat ze voor AIOS relevant zijn. Uw medecursisten komen uit allerlei verschillende disciplines; probeer daarmee rekening te houden met de insteek van uw microteaching. 

U staat ingedeeld voor een onderwerp, daarbij zijn 2 werkvormen genoemd. U kunt zelf kiezen welke van deze 2 werkvormen u gaat gebruiken. De werkvormen staan kort uitgelegd. U kunt ook een andere werkvorm gebruiken die niet in het schema staat. 

U heeft maximaal 5 minuten om het onderwerp over te brengen. 

U mag geen gebruik maken van Power Point of sheets. 

U heeft wel een flapover tot uw beschikking.
	Naam
	Onderwerp
	Werkvorm

	
	De opzet en setting voor een slecht- nieuwsgesprek
	- Uitleg met stappenplan ****

- Gesprek: wat is moeilijk/ lastig

	
	Toelichting op financiering van zorg op de afdeling
	- Presentatie

- Onderwijsleergesprek*

	
	Terugkoppeling naar de huisarts
	- Werken met stellingen**

- Casus bespreken

	
	Hoe maak je contact met je publiek  bij een voordracht?
	- Uitleg met stappenplan ****

- Inventarisatie ***

	
	Het aansturen van de verpleging
	- Uitleg met stappenplan ****

- Inventarisatie ***

	
	Kritische beoordeling van literatuur
	- Presentatie

- Onderwijsleergesprek*

	
	Het omgaan met een klacht van een patiënt
	- Onderwijsleergesprek*

- Bespreken ervaringen

	
	Zelfstandig of in loondienst: voor- en nadelen
	- Inventarisatie***

- Presentatie

	
	De bejegening van patiënten tijdens de visite
	- Casus bespreken

- Discussie met stellingen**  

	
	Aios kwaliteit van supervisoren laten beoordelen
	- Discussie met stellingen**

- Onderwijsleergesprek*


. 

*
Onderwijsleergesprek: methode om in gesprek met de deelnemers een probleem te verkennen en  oplossingen te bedenken. Volgorde: u beschrijft kort het probleem en gaat vervolgens met de deelnemers in gesprek om dit samen op te lossen. 


**
Stellingen: Zeer korte inleiding over onderwerp en dan 1 of 2 prikkelende stellingen (te voren bedacht) poneren om discussie uit te lokken.

***  
Inventarisatie: peilen wat iedereen al weet over het onderwerp om te kunnen aansluiten bij het kennisniveau van de cursisten en van daaruit verder uitleg geven. 

****
Stappenplan: Overzichtelijk schema met beschrijving van de volgorde van handelingen.
                                              Opdracht  Teach the Teachers
                                                  Volgorde microteaching
	Microteaching
	Feedbackgever

	
	Cursusleider
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